4. DEĞERLERİM

Kariyer Planlamasının önemli bir parçası kişisel değerlerinizi belirlemektir. İş değerleri iki işlevsel değer başlığı altında incelenebilir.
1. İçsel Değerler

2.   Dışsal Değerler

1. İçsel Değerler: İşin gerektirdiği faaliyetlere duyulan özel ilgi ile veya işin topluma kattığı olumlu şeylerle ilintilidir.

2. Dışsal Değerler: Seçtiğimiz mesleğin sahip olduğu olumlu fiziksel ortam, kazanılan para gibi dışsal etkenlerdir.

Aşağıda meslek seçerken önemli bulduğunuz değerlerin listesi yer almaktadır. Lütfen bunları verdiğiniz önem derecesine göre puanlayın.

PUAN

Çok değer verdiğim şeyler     :      1

Değer verdiğim şeyler 
  :     2

Pek değer vermediğim şeyler :     3

Sizin için önemli değerler varsa lütfen ekleyiniz. Sıralamanızı yaptıktan sonra sizin için en temel olan 5 değerin yanına ( * ) koyunuz
	
	
	
	(TABLO 4 - 1)
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	TOPLUMA YARDIM
	
	İçinde yaşadığımız dünyayı geliştirecek birşeyler yapmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	BAŞKALARINA YARDIM
	
	Bireysel ve küçük gruplar halinde diğer insanlara yardım ederek doğrudan ilgilenmek.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	HALKLA ETKİLEŞİM
	
	Gün boyunca halkla çok etkileşimde bulunmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	BAŞKALARIYLA ÇALIŞMAK
	
	Ortak hedeflere doğru bir takımın üyesi olarak çalışmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	YALNIZ ÇALIŞMAK
	
	Başkalarıyla çok az etkileşimde bulunmak suretiyle projeleri tek başıma yapmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	YARIŞMA
	
	Kendi yeteneklerimin başkalarıyla yarışmasını sağlayacak faaliyetlerde başkalarıyla karşı karşıya gelmek.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	KARAR VERME
	
	Faaliyet ve politikaların izleyecekleri yola karar verme gücüne sahip olmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	BASKI ALTINDA ÇALIŞMA
	
	Zaman baskısının olduğu durumlarda çalışmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	HALKI ETKİLEME
	
	Diğer insanların tutumlarını ve fikirlerini etkileyecek bir pozisyonda olmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	BİLİMSEL OLMAK
	
	Bilgi ile çalışmak, analitik bir yapıya sahip olmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	USTALIKLA ÇALIŞMA
	
	Ne yaparsam yapayım, uzmanı olmak. 
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	SANATSAL YARATICILIK
	
	Yaratıcı sanatsal ifadelerle ilgilenmek.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	GENEL YARATICILIK
	
	Yeni programlar, materyaller veya örgütsel yapılar yaratma fırsatına sahip olmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	ESTETİK
	
	Güzel şeyleri, fikirleri vb. değerlendirmek veya çalışmalarına katılmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	SÜPERVİZYON
	
	Başkalarının çalışmalarından doğrudan sorumlu olduğum bir işe sahip olmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	GÜVENLİK
	
	İşimi korumak ve doyurucu sonuçlara ulaşmaktan emin olmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	SAYGINLIK
	
	İşimin yüksek kalitede olduğunun halk tarafından kabulü.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	SONUCA HIZLI VARMAK
	
	İşin çok hızlı yapılması gereken durumlarda çalışmak.
	 

	 
	
	 

	 
	 
	
	HEYECAN / MACERA
	
	Çalışmam sırasında çok yüksek veya çok sık heyecanlar yaşamak, işimin gerekleri nedeniyle sıklıkla risk almak.
	 

	 
	
	
	 

	 
	 
	
	MADDİ KAZANÇ
	
	İşimin karşılığında çok büyük maddi kazançlara sahip olmak.
	 

	 
	
	
	 

	 
	 
	
	FİZİKSEL ZORLANMA
	
	Fiziksel yeteneklerimi kullanabileceğim faaliyetler yapmak.
	 

	 
	
	
	 

	 
	 
	
	BAĞIMSIZLIK
	
	Başkalarından önemli yönlendirmeler almadan işimin yapısını belirleyebilmek.
	 

	 
	
	
	 

	 
	 
	
	AHLAKİ OLARAK YAPMA
	
	İşimin, çok önem verdiğim ahlaki standartlarla ilişkili olduğunu hissetmek.
	 

	 
	
	
	 

	 
	 
	
	SOSYAL
	
	Toplumsal işlere katılabileceğim yerde yaşamak.
	 

	 
	
	
	 

	 
	 
	
	ZAMANI ÖZGÜR KULLANMA
	
	Kendi zaman çizelgeme göre çalışmak.
	 

	 
	
	
	 

	 
	 
	
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


